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Resumen

En este apartado exponemos las funciones de la comunidad educativa referentes
a la interculturalidad en los centros de Educacién Infantil de segundo ciclo, en
Educaciéon Primaria y en los centros publicos de Educacién Especial espafioles.
Esta comunidad educativa estd compuesta por el alumnado, el profesorado, los
padres/madres, los equipos directivos asi como por el Personal de Administracion y
Servicios y de atencién educativa complementaria.
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Abstract

In this section we examine the functions of the educational community in
connection with cultural diversity in the second cycle of Preschool education, in
Elementary education, and in state Special education in Spain. This community is
made up of students, teachers, parents, administrators, secretarial and administrative
personnel, as well as complementary education staff.
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Introduccion

En los centros mencionados encontramos los estamentos expuestos, que
desempefian las funciones en relacién con la interculturalidad que mencionamos
a continuacion, segin el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial
(DRO). También interviene directamente en los centros el Ayuntamiento a
través de su representante en el Consejo Escolar. La comunidad educativa se
rige por el proyecto educativo del centro y por la programacién general anual.

Los 6rganos de Gobierno

Existen los siguientes 6rganos: unipersonales y colegiados.

Organos colegiados: Consejo escolar y Claustro de Profesorado
- Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el encargado de la organizacién del Centro Escolar.
Tendra las siguientes competencias segun el articulo 50 del DRO:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y c) en relacion con la planificacion
y la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese
de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el sequimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
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en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podrd revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobacién se emitird tras la instruccién de un expediente,
previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservaciéon y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

- Comisiones del Consejo Escolar
De acuerdo con el articulo 64 del DRO:
1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada
por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre,

madre o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de
los sectores en dicho érgano.

2. La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
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Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por
el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros
o0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de
tres, cuatro y cinco unidades la comision de convivencia estard formada por el director
o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres, madres o representantes
legales del alumnado. Si el centro tiene una o dos unidades, la comision de convivencia la
integrard el director o directora y un padre, madre o representante legal del alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres
y padres del alumnado con mayor niimero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comisién de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.
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- Claustro de profesorado

El Claustro de Profesorado coordina, planifica y decide sobre todos los
aspectos educativos del centro. Estaresponsabilidad no se encontraba determinada
en el ROC de 1997. Ademas, el Consejo Escolar, cuando apruebe el Plan de Centro,
no podrda modificar lo que, sobre estos puntos, haya aprobado previamente el
Claustro.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias de acuerdo con el
articulo 66 del DRO:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién
del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 20.3.

c¢) Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagégicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centroy participar en la seleccion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, y demds normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

h) Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
Jj) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizaciéon y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.
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Organos unipersonales: Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria

- Equipo directivo
En el articulo 68 del DRO, se citan las funciones del equipo directivo, que esta
compuesto por la direccién, la jefatura de estudios y la secretaria:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en general, el de cualquier otra
actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacion docente, en el dmbito de
Sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de
su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté
adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

- Direcciéon
El articulo 70 del DRO indica que la direccién de los centros estudiados ejercera
las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.
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b) Dirigiry coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c¢) Ejercer la direccion pedagégica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
sequimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del
alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

Jj) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el dmbito de sus
competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacién profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
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competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

i) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el niimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

0) Proponer alapersonatitular dela Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo,
oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la
provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptardn los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia
de género dentro del dmbito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.

- Jefatura de estudios

En el articulo 73 del DRO se citan sus competencias, que aqui exponemos:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

¢) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccién del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.
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e) Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinaciéon con los institutos de educacion secundaria a los que se
encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de
cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.

k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion

- Secretaria
En el articulo 74 del DRO se citan sus funciones:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices
de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccion.

¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiary gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia
de contratacién corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo
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recogido en el articulo 70.1k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro
y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

j) Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacién y los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Organos de coordinacién docente

Existiran los siguientes 6rganos de coordinacién docente segun el articulo 78
del DRO:

a) Equipos docentes

b) Equipos de ciclo.

¢) Equipo de orientacion.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e) Tutorias.

Equipos docentes
Conforme se recoge en el art. 79 del DRO:

1. Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el sequimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
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del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

c¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del drea que imparte, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutory con el asesoramiento del equipo de orientacion
a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centroy en
la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacion que sea necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de
las reuniones de los equipos docentes.

- Equipos de ciclo

Segun el articulo 80 del DRO:

1. Cada equipo de ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos serdn
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en
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razon de las ensefianzas que imparte.

Son competencias de los equipos de ciclo de acuerdo con el articulo 81 del
DRO:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se incluyen
medidas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la expresion oral
y escrita del alumnado.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

d) Realizar el seqguimiento del grado de cumplimiento de la programacion diddctica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia diddctica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las
competencias bdsicas en el alumnado de educacién primaria.

h) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Coordinadores o coordinadoras de ciclo

Conforme al articulo 83 del DRO, sus competencias son:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.
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b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica.

d) Coordinary dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion
y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Equipo de orientacién

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones conforme al
art. 86.5. del DRO:

a) Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluaciéon continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y requlacion de conflictos en el dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
diddcticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se
recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

73



exedra = nimero especial = 2011

- Equipo técnico de coordinaciéon pedagégica
Tendra las siguientes competencias de acuerdo con el art. 88 del DRO:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizajey la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las dreas contribuyan
al desarrollo de las competencias bdsicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion diddctica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
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desarrolladas por el centro y realizar su sequimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacién y el
sequimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Tutoria

En el art. 90 del DRO se indica que:

1. En educacion infantil y en los centros puiblicos especificos de educacion especial, los
tutores y tutoras mantendrdn una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicaciéon y colaboracién y promoverdn la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral,
los tutores y tutoras aportardn a las familias informacion relevante sobre la evolucion
de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prdctica, cada uno en su contexto,
modelos compartidos de intervencion educativa.

2. En educacién primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.
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g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

Jj) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la
atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacion relativa a la
evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de
los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

- El personal de administracién y servicios y de atenciéon educativa
complementaria: Derechos, obligaciones y proteccién de derechos

De acuerdo con el articulo 13 del DRO sus derechos y obligaciones son:
1. El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria

de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros ptiblicos especificos de educacion
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especial tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administraciéon y servicios o, en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir
a sus representantes en este 6rgano colegiado.

En el art. 14 del DRO se trata la proteccién de sus derechos:

1. Se promoverdn acciones que favorezcan la justa valoraciéon social del personal
de administraciéon y servicios y de atencién educativa complementaria de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

2. Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicolégica
gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos
en el articulo 9.5.

Servicios de apoyo exterior
- Direccién provincial, Inspeccién educativa y Unidad de programas

Brindan atenciéon sobre medidas educativas, organizativas y legislativas.
En la disposicién adicional quinta del DRO se dice:

La inspeccion educativa velard por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Decreto de acuerdo con sus cometidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

- Otras Instituciones: Ayuntamiento

Proporciona atencién psicolégica y asistencial para el alumnado y sus familias a
través de su representante en el Consejo Escolar.

Coordinacion académica entre los centros de Educacion Infantil y los de
Educaciéon Primaria

En la disposicién adicional segunda del DRO se nos informa que:

1. La Consejeria competente en materia de educacién coordinard los centros de
educacion infantil y los de educaciéon primaria a los que estén adscritos, con objeto de

77



exedra = nimero especial = 2011

garantizar una adecuada transicion del alumnado entre ambas etapas educativas y
facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas especificas
encaminadas a alcanzar el mdximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional
que se vinieran aplicando. A tales efectos, al finalizar la etapa de educacion infantil,
los tutores y tutoras elaborardn un informe individualizado sobre las capacidades
desarrolladas por cada nifio o nifia y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas.

2. Las jefaturas de estudios de los centros a que se refiere el apartado anterior
dispondrdn las actuaciones a realizar en este dmbito las cuales, una vez acordadas, se
recogerdn en los respectivos proyectos educativos.

Organizacion pedagdgica
- El profesorado
El articulo 7 del DRO indica:
1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion
educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democrdtica.

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.
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Jj) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

1) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. Elprofesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

El articulo 8 del DRO establece que, en el desempefio de su actividad docente, el
profesorado tiene derecho:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mds adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del centro.

¢) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro
a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacién de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el
proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
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representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

1) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se considerardn, al menos, los siguientes: la participacion
en proyectos de experimentacion, investigacion e innovaciéon educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la implicaciéon en la
mejora de la enseiianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de
prdcticas del profesorado de nuevo ingreso.

El articulo 9 del DRO se refiere a la Proteccion de los derechos del profesorado
en estos términos:

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestard una atencion prioritaria
a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de
una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administracién educativa otorgard al profesorado de los centros a los que se
refiere el presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del dmbito docente y sélo
ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus
cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el
profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podrdn ser
objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones
que pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educaciéon promoverd ante la Fiscalia la
calificacién como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion
de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacién proporcionard asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los
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que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos
en el ejercicio de sus funciones en el dmbito de su actividad docente, en el cumplimiento
del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica se
prestard, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) La asistenciajuridica consistird en larepresentaciony defensaenjuicio, cualesquiera
que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de
sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en
sus bienes.

- Alumnado

Conforme indica el articulo 2 del DRO, son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacion de asistir reqgularmente a clase con puntualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y companeras.

5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.
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g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a
su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con
el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

De acuerdo con el articulo 3 del DRO el alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educaciéon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacién educativa y profesional.

d) Alaevaluaciény el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzoy rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que
serdn aplicados.

e) Ala formacioén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la prdctica
educativa y al uso sequro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de hdbitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/ 1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

1) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que
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correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.
n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

En el articulo 4 del DRO se trata el ejercicio efectivo de determinados derechos:

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de
estudios favorecerd la organizacion y celebracion de debates u otras actividades andlogas
adecuadas a su edad, en las que éste podrd participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y
lugares donde se podrdn fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de
expresion.

El articulo 5 del DRO contiene los cauces de participacién del alumnado:

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

- Delegados y delegadas de clase
El articulo 6 del DRO sefiala:

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo
y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona
que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del
centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podrd recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.
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- Familias
El articulo 10 del DRO establece que las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de €stos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluaciéon que serdn aplicados a sus hijos e
hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al

centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Jj) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

1) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales diddcticos adoptados
en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

i) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
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- Colaboracion de las familias

El articulo 11 del DRO afiade:

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los
centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material diddctico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

- Asociaciones de madres y padres del alumnado
El art. 12 del DRO establece:
1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los

centros a los que se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se considerardn, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que
haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de
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Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se reqgula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

Participacion de la comunidad educativa en los colegios que impartan los dos
primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria

La Disposicién transitoria cuarta del DRO sefiala que:

El profesorado, el alumnado y los padres y madres o representantes legales del
alumnado de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria se
integraran en la vida y las actividades del colegio de educacion primaria y formaran
parte, segun corresponda, de todos sus érganos de gobierno y de coordinacién
docente, y asumirdn todos los derechos y obligaciones que, como miembros de dicha
comunidad educativa, les son aplicables.

Normas de convivencia y 6rganos sancionadores

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro segun
el articulo 36 del DRO:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna, producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homéfoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.
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h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribirdn
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

De acuerdo con el articulo 37 del DRO:

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 36, podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccion y de la responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales
en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo mdximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
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o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado
anterior podrdn ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1,
el director o directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Segun el articulo 38 del DRO:
Serd competencia del director o directora del centro la imposiciéon de las medidas

disciplinarias previstas en el articulo 37, de lo que dard traslado a la comision de
convivencia.

Conclusiéon
Segun el informe de propuestas de modificaciones del Borrador de Decreto

(2010) de ROC, los derechos del alumnado quedan mas protegidos que antes:

a) Los Reglamentos proponen una organizacién mds acorde a los objetivos del sistema
educativo.

b) Con estas propuestas los centros ganan autonomia y flexibilidad, el profesorado
gana consideracion y proteccion de sus derechos, las familias ganan peso en el seguimiento
de la educacién de sus hijos e hijas y el alumnado es el beneficiario final de todas las
mejoras.

c) Se propone avanzar en autonomia y en el trabajo en equipo del profesorado, dando
margen de decision a los propios centros en aspectos que ahora vienen regulados por igual
para todos los centros.

d) Se refuerza al profesorado y a la direccion de los centros.
e) Se elimina burocracia innecesaria para ganar en eficacia pedagdgica.

f) Se actualizan las normas de disciplina y de convivencia.
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