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Missdo e objectivos
A Revista EXEDRA, propriedade da Escola Superior de Educacao de Coimbra, (ESEC)
assume-se, tal como a etimologia do seu nome, como um espaco de encontro e conversa

entre homens e mulheres de saber. Pretende servir a sociedade e a cultura portuguesas
através da promocao do intercambio cientifico, académico e artistico entre instituicdes e
elementos representantes da comunidade educativa nacional e internacional.

A EXEDRA aceita trabalhos académicos originais(1), sendo os artigos publicados,
da exclusiva responsabilidade do (s) seu (s) autor (es). Os trabalhos situam-se nas dreas
cientificas da Educacdo/Formacdo, das Artes e Humanidades, da Comunicacao e das

Ciéncias Empresarias sob a forma de artigos, revisdes de investigacdo e de criticas de
literatura, sinteses, estudos de caso, comentarios e ensaios.

Os artigos enviados pelos seus autores a EXEDRA serdo objecto de apreciacdo, numa
primeira fase, pelo Director e Conselho Cientifico da Revista e, numa segunda, serdo alvo
de avaliacdo por dois “referees” independentes e sob a forma de andlise “duplamente
cega”. Neste caso, a aceitacdo de um e a rejeicdo de outro obrigard a uma terceira
consulta.

A revista Exedra publica numeros genéricos com numeracao sequencial de acordo
com a sua periodicidade semestral e nimeros temadticos extra-numeracao.

Forma e preparacdo de manuscritos

Os trabalhos podem ser escritos em portugués, espanhol, francés e inglés no formato
Word, em Arial, corpo de letra 12, com duplo espaco, ndo devendo ultrapassar as 40
paginas A4 (3 cm de margem). As notas, de fim de pagina, em Arial 10 com um espaco
entre linhas, deverado figurar no final do trabalho. As figuras (em formato jpg, png, ou
gif) no corpo do texto devem aparecer em numeracao drabe pela ordem de apresentacao
do texto, com titulo curto na parte inferior e, a negrito, em Arial 10. Os quadros deverdo
ser incluidos no corpo do texto com titulo curto na parte superior, a negrito, em Arial 10,
espaco simples e no mesmo formato das figuras.

Os artigos devem ter um titulo conciso, ser acompanhados de um resumo de
1000 caracteres, incluindo espacos, em Arial 10, espaco duplo, em portugués e em
inglés, acompanhados das respectivas palavras-chave (4 a 6). Os artigos devem ainda
ser acompanhados da identificacdo do (s) autor (es) (nome, morada, mail e filiacdo
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institucional).

Na primeira pagina do artigo (capa) deverao constar o titulo do artigo, o(s) nome(s)
do(s) autor(es) (excluindo graus académicos), a filiacao institucional, a morada e o mail.
Deve também ser indicada em qual das reas cientificas da revista o manuscrito se insere:
Educacdo/Formacao, Artes e Humanidades ou Comunicacao e Ciéncias Empresarias.

Referéncias bibliograficas

A lista de referéncias bibliogréficas deverd ser incluida no final do texto, em Arial
10. No caso de mais de trés autores devem ser todos indicados (ndo utilizar a expressao
“et al”). A lista devera ser organizada por ordem alfabética dos apelidos dos autores
obedecendo ao formato dos seguintes exemplos:

a) Livro: Bandura, A. (1977). Social learning theory. Oxford: Prentice-Hall.

b) Referéncias de artigos on-line: Kuhn, P.S. (1987). Alternative paradigms.
Journal of Teaching, 34 (3), 7-56. Consultado em Janeiro 2005, htpp://www.apa.org/
journals/kuhn.html

¢) Capitulo de livro: Hughes, D. & Galinsky, E. (1988). Balancing work and family
lives: research and corporate applications. In A. E. Gottfried & A. W. Gottfried (Eds),
Maternal employment and children’s development (pp. 233-268). New York: Plenum.

d) Artigo: Hoyt, K. B. (1988). The changing workforce: a review of projections from
1986 to 2000. The Career Development Quarterly, 37, 31-38.

Para esclarecer os casos nao considerados nestes exemplos, os autores deverao
consultar as normas de publicacdo da American Psychological Association (APA), ultima

versao.

Citacoes
As citagdes deverdo ser apresentadas com indicacdo de autor, data e localizacao
(pagina).

Submissdo de artigos para publicacao

A submissao de artigos para a EXEDRA devera ser efectuada via e-mail, anexando o
ficheiro contendo o manuscrito em processador de texto Microsoft Word (*.doc) com as
figuras e quadros numeradas de acordo com o formato solicitado
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editorial

O presente niumero da Revista Exedra apresenta um conjunto de artigos originais,
confirmando, na senda dos numeros ja publicados, uma vocacdo editorial plural que
procura fundar as suas decisdes em critérios de rigor e de qualidade, mas também de
tolerancia e de liberdade, autorizando a multiplicidade de discursos e de linguagens, no
fundo de pensamentos.

A ideia original deste projecto incluiu sempre esta intencdo de diversidade, e é
conviccdo da equipa editorial que a pluralidade de vozes e de temas ndo se traduzird
num amontoado confuso de discursos ou de atitudes perante o saber, o ensino e a
investigacao, mas num reforco da intencdo original de a Exedra se assumir como um

espaco de interac¢do e entrelacamento de saberes em multiplas areas de estudo.

A circunstancia de esta Revista incluir, para além dos seus numeros regulares, a
publicacdo de numeros temdticos, pretende ainda, através dos segundos, viabilizar o
aprofundamento por pares de assuntos que, pela sua natureza, sdo mais circunscritos a

determinadas comunidades cientificas.

No caso concreto do nimero que agora se publica, tratando-se de um ntiimero regular,
é justamente abordado um leque de tematicas que reflectem distintos olhares de pesquisa
e de experiéncia, os quais se espera que possam ser cruzados com outras pesquisas e
outras narrativas, projectando e estimulando novas colaboragdes e aprofundamentos.

Acreditamos que a Exedra é um projecto em construcdo que se vem consolidando.
Ultrapassadas algumas das dificuldades que, como é natural, estiveram presentes no seu
arranque, a actual equipa editorial tem procurado, em 2010, recuperar algum do atraso
que decorreu dessas dificuldades e dar continuidade ao esforco e empenho do grupo
editorial que lancou esta Revista.

A equipa editorial inicial deixamos o nosso agradecimento, empenhados em dar
continuidade ao seu esforco e convictos de que o nimero que agora se publica representa
um contributo importante para a afirmacdo deste projecto.

Ana Maria Sarmento Coelho







